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Pressemitteilung

Holger Forstmann Transporte gehört zu den besten
Arbeitgebern im Mittelstand
Wolfgang Clement verleiht dem Ibbenbürener Logistikunternehmen für seine
beispielhafte Personalarbeit das Gütesiegel „Top Job“

Ibbenbüren – Die Holger Forstmann Transporte GmbH & Co. KG zählt zu den besten Arbeitge-

bern im deutschen Mittelstand. Das hat die aktuelle Untersuchung im Rahmen des bundeswei-

ten, branchenübergreifenden Unternehmensvergleichs „Top Job“ ergeben. Der Mittelständler

überzeugte in der achten Runde der renommierten Wirtschaftsinitiative mit einem krisenfesten

und dementsprechend erfolgreichen Personalmanagement. Bundeswirtschaftsminister a. D.

Wolfgang Clement überreicht den Nordrhein-Westfalen diesen Donnerstagabend bei einem

Festakt im Landschaftspark Duisburg-Nord das begehrte „Top Job“-Gütesiegel.

Der Mentor der Mittelstandsinitiative würdigt damit die Verdienste von Holger Forstmann

Transporte in den Bereichen „Führung & Vis ion“ , „Motivation & Dynamik“ , „ Kultur & Kommu-

nikation“ , „Mitarbeiterentwicklung & -perspektive“ , „Familienorientierung & Demografie“

sowie „ Internes Unternehmertum“ .

Der Mittelständler konnte in der „Top Job“ -Analyse insbesondere mit seinen modernen Perso-

nalmaßnahmen wie einem ausgeprägten Feedbacksystem oder den regelmäßigen Zielverein-

barungsgesprächen punkten. Im Mittelpunkt des 1994 gegründeten Unternehmens mit seinen

90 Beschäftigten steht der enge Kontakt zwischen Führungskräften und Mitarbeitern. Die Fah-

rer erhalten wöchentlich schriftliche Auswertungen zur Wirtschaftlichkeit ihrer Fahrweise und

ein mündliches Feedback zu anderen Bewertungspunkten. Wichtige Kriterien sind etwa eine

umsichtige Fahrweise zur Vermeidung von Fracht- und Fahrzeugschäden, Ordnung und Sau-

berkeit im Fahrzeug, das äußere Erscheinungsbild sowie Freundlichkeit gegenüber Kunden

und Auftraggebern.

Zudem findet jährlich ein persönliches Gespräch zwischen jedem Fahrer und dem Geschäfts-

führer Holger Forstmann statt, in dem jeder seine Wünsche, Anregungen und Anliegen einbrin-

gen kann. Das Büropersonal hat sogar circa alle drei Monate die Möglichkeit, in einem Mitar-

beitergespräch die vereinbarten Ziele zu überprüfen und neue zu definieren. Hier lobt der Chef

auch oder weist auf Fehler hin – und belohnt gute Leistungen, zum Beispiel mit einem Gut-

schein für ein romantisches Abendessen zu zweit in einem idyllischen Restaurant.
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Das Transportunternehmen hatte sich erfolgreich dem strengen zweistufigen Verfahren des

Instituts für Führungund Personalmanagement der Universität St. Gallen gestellt. Dabei bewer-

tet Institutsdirektorin Prof. Dr. Heike Bruch die Managementinstrumente der Teilnehmer im

Personalbereich und führt eine detaillierte Mitarbeiterbefragung durch. Außerdem verpflichte-

te sich das Unternehmen zu einem fairen Umgang mit seinen Mitarbeitern auch in wirtschaft-

lich schwierigen Zeiten und unterzeichnete den „Top Job“ -Ehrenkodex.

Holger Forstmann ist überzeugt: „Die Auszeichnung zum Top-Arbeitgeber bestätigt uns in un-

serem eingeschlagenen Kurs. S ie dokumentiert schwarz auf weiß, wie wichtig uns unsere

Mitarbeiter sind. Und dass die Belegschaft unser Engagement zu schätzen weiß. Das Be-

kenntnis zum „ Top Job“ -Ehrenkodex ist da nur die logische Konsequenz. Denn gerade in har-

ten Zeiten hat der faire Umgangmit den Mitarbeitern oberste Priorität.“

Alle „ Top Job“ -Unternehmen werden auf der Webs ite www.topjob.de und in dem von Bruch

und Clement herausgegebenen Buch „ TOP JOB – Die besten Arbeitgeber im Mittelstand“ prä-

sentiert. Organisiert wird die Initiative von der Überlinger Mittelstandsexpertin compamedia

GmbH. Für die nächste Runde können sich interess ierte Unternehmen ab sofort unter

www.topjob.de bewerben, Teilnahmeschluss ist am 30. April 2010.

Mentor, Kooperationspartner und wissenschaftliche Leitung
Mentor des Projekts ist Bundeswirtschaftsminister a. D. Dr. h. c. Wolfgang Clement. Partner sind die
Akademie für Führungskräfte der Wirtschaft GmbH, GESAMTMETALL, HESSENMETALL, die HRblue AG,
HRM.de, die Kienbaum Consultants International GmbH, meinestadt.de, die Schindlerhof Klaus Kobjoll
GmbH, die SchmidtColleg GmbH & Co. KG, der Unternehmerverband Frankfurt Rhein-Main e. V. , die
Vereinigung der hessischen Unternehmerverbände e. V. , die Zukunft Personal sowie die Süddeutsche
Zeitung. Die wissenschaftliche Leitung liegt bei Prof. Dr. Heike Bruch, Professorin und Direktorin am
Institut für Führung und Personalmanagement der Universität St. Gallen. Sie hat sich insbesondere auf
den Gebieten Change-Management und Leadership einen prominenten Namen gemacht.

Der Organisator: compamedia GmbH
compamedia hat sich auf die Organisation von Benchmarkingprojekten für den Mittelstand und den
Aufbau mittelständischer Netzwerke spezialisiert. Das Unternehmen aus Überlingen am Bodensee
realisiert das Arbeitgeberbenchmarking „Top Job – Die besten Arbeitgeber im Mittelstand“ , das Inno-
vationsprojekt „Top 100 – Die 100 innovativsten Unternehmen im Mittelstand“ sowie „Ethics in busi-
ness – Vorreiter ethischen Handelns“ .

Den Text in digitaler Form gibt es unter masurat@ compamedia.de. Allgemeines Bildmaterial von der
Veranstaltung ist ab Freitag, 29. Januar, im Pressebereich von www.topjob.de erhältlich. Bildmaterial
des ausgezeichneten Unternehmens hält Ihr dortiger Ansprechpartner für Sie bereit.
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